
Seminar 

Grundlagen des Arbeitsrechts I 

Beginn des Arbeitsverhältnisses, Arbeitsvertrag 
 

 Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX  
 
 
 

 

Lernziel 

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse aus dem Bereich des Arbeitsrechts. Neben den 

allgemeinen Grundlagen des Arbeitsrechts werden die Teilnehmenden mit dem Arbeitsrecht in 

Bezug auf das Zustandekommen von Arbeitsverhältnissen, den Beteiligungsmöglichkeiten des 

Betriebsrates bei Einstellungen sowie den Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis vertraut 

gemacht.  

 

 

Zielgruppe 

Betriebsratsmitglieder, die sich Grundkenntnisse des Arbeitsrechts aneignen möchten. 

 

 

Seminarzeiten (inkl. Pausen) 

Sonntag: 18:00 bis 21:00 Uhr; Montag bis Donnerstag: 08:30 bis 18:00 Uhr; 

Freitag: 08:30 bis 16:00 Uhr. 
 
 

Sonntag A Anreise, Begrüßung, Organisatorisches, Einführung in das Seminar 

Montag  V Einführung in das Seminar; Seminarerwartungen, aktuelle betriebliche 

Situation und Beispiele sowie mitgebrachte Fragen 

 N Grundlagen des Arbeitsrechts: Rechtsquellen und ihr Verhältnis 

untereinander, Regelungsbereiche des kollektiven und individuellen 

Arbeitsrechts. 

Dienstag  V Vereinbarkeit nationales und europäisches Recht, Beispiele aus der 

Rechtsprechung, europarechtliche Vorgaben. 

 N Stellenausschreibung, Auswahlrichtlinien, Einstellungsfragebögen; 

Bewerbung und Vorstellungsgespräch; Beteiligungsmöglichkeiten des 

Betriebsrats 

Mittwoch V Fragerecht des Arbeitgebers und Offenbarungspflicht des 

Arbeitnehmers; Grundlagen Arbeitsvertragsrecht: Abschluss und Form 

des Arbeitsvertrages 

 N allg. Geschäftsbedingungen im Arbeitsvertrag; Nachweisgesetz; 

Beteiligungsrechte des Betriebsrates. 

Donnerstag V  

 

Grundlagen Arbeitsvertragsrecht: zulässige Inhalte, Ort und Umfang 

der Leistungspflicht von Arbeitnehmer. 

 N Direktionsrecht des Arbeitgebers: Umfang und Grenzen. 

Freitag V 

 

Haupt- und Nebenpflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmern, 

Fürsorge- und Schutzpflichten Schlussbetrachtung, 

 N Abschlussgespräch, Seminarbewertung. Abreise. 

 


